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Základní údaje o škole
Název školy:  Základní škola waldorfská Ostrava,příspěvková organizace

Sídlo školy:    Gen.Píky 13B/3205, 702 00 Ostrava
IČO:                70933944

Zřizovatel školy:      Statutární město Ostrava

                                   Městský obvod Moravská Ostrava a Přívoz

                                   Právní forma : obec, IČO  00845451

                                   Sídlo: Prokešovo náměstí 8/1803

                                              729 29 Ostrava
Škola sdružuje : 

l. Základní škola – kapacita 650 žáků      IZO: 102508097

2. Školní družina-  kapacita 120 žáků      IZO: 120100193

Ředitel školy:  Mgr.Vlasta Henchozová, ve funkci od r. 1992

Statutární zástupce: Mgr.Helena Hanousková, ve funkci od r. 2001
Výchovný poradce :              Mgr.Jana Kubzová

Školní metodik prevence:     Mgr.Zdeňka Gelová

Koordinátor ŠVP:                 Mgr.Lenka Holeksová

Koordinátor  EVVO:            Mgr. Martin Drobík

ICT koordinátor:                   Mgr.Hana Göbelová

Vedoucí vychovatelka ŠD:   Alena Dorotíková

Školská rada :                      Mgr.Jaroslav Skýba, Bc. Lenka Niklová
                                               Ing.Karel Hájek, Mgr. Jan Tejkal

                                               Jana Toflová, Jaroslava Kubíková 

Kontakty:

E-mail:            skola@zswaldorfostrava.cz
Web:                www.zswaldorfostrava.cz
Telefon:           597578539, 777123153

Fax:                 596127365

-2-
Toto vlastní hodnocení školy je zpracováno za období 3 školních roků :

2007/2008,2008/2009,2009/2010.

Návrh struktury vlastního hodnocení byl projednán pedagogickou radou v září 2009.

Vlastní hodnocení bylo projednáno v pedagogické radě dne 7.10.2010. 
Vlastní hodnocení školy je zpracováno podle vyhlášky č.15/2005Sb.,kterou se stanoví náležitosti dlouhodobých záměrů, výročních zpráv a vlastního hodnocení školy a je zaměřeno na :

a)cíle, které si škola stanovila v koncepčním záměru svého rozvoje a ve  ŠVP

b)posouzení, jakým způsobem škola plní své cíle

c)oblasti, ve kterých škola dosahuje dobrých výsledků a oblasti, ve kterým chceme úroveň vylepšit

d)účinnost opatření obsažených v předchozím vlastním hodnocení
Hlavní oblasti vlastního hodnocení školy :

a)podmínky ke vzdělávání

b)průběh vzdělávání

c)podpora školy žákům , spolupráce s rodiči, vliv vzájemných vztahů školy, žáků, rodičů a dalších osob na vzdělávání

d)výsledky vzdělávání žáků

e)řízení školy, kvalita personální práce a kvalita DVPP

f)úroveň výsledků práce školy, zejména vzhledem k podmínkám vzdělávání a ekonomickým zdrojům

Zpracování vlastního hodnocení
  Na pedagogické radě v září 2009 byla projednána struktura a podstata vlastního hodnocení školy. Na zpracování hodnocení se podíleli všichni pedagogičtí zaměstnanci školy, kteří v určených skupinách pomáhali se sběrem a vyhodnocováním informací podle jednotlivých oblastí hodnocení.

Harmonogram vlastního hodnocení školy:

	Projednání struktury hodnocení
	září 2009

	Sběr informací a podkladů ve skupinách
	leden - březen 2010

	Dotazníkový průzkum mezi rodiči
	duben  2010

	Zpracování jednotlivých oblastí hodnocení
	květen 2010

	Kompletace podkladů a realizace dokumentu
	září 2010

	Projednání hodnotící zprávy
	pedagogická rada – do 10.10.2010
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 Jako zdroje informací byly využity:
a) pedagogická dokumentace, učební plány, osnovy, ŠVP, úvazky
b) dotazníky rodičům

c) písemné podklady – inspekční zprávy, záznamy z kontrol a návštěv

d) testování žáků / program „Barvy života“, SCIO/

e) úspěšnost žáků v  přijímacím řízení na SŠ

f) rozhovory s rodiči a širší veřejností, ohlas na akce školy

g) sešity a práce žáků

h) výstupy z hlavního vyučování – epoch

Oblast :        1     Podmínky ke vzdělávání

Lidské zdroje

          Ve škole  působí   celkem 17- 18 pedagogických pracovníků, z toho 9 třídních  učitelů a  3 vychovatelky školní družiny . Po mateřské dovolené se vrátila jedna učitelka. Pedagogické vzdělání absolvovali v určitém oboru všichni pedagogičtí pracovníci, 13 učitelů je plně kvalifikovaných.
        Ve školní družině pracují 3 vychovatelky , které jsou plně kvalifikované, jedna má vysokoškolské vzdělání v oboru vychovatelství.
       Výuka cizích jazyků je zajištěna kvalifikovaně v oboru ruského a zčásti anglického jazyka..  Získali jsme kvalifikovanou učitelku pro výuku německého jazyka. Učitelé cizích jazyků průběžně prohlubují prostřednictvím DVPP své znalosti a metodické postupy výuky  v jednotlivých ročnících.
       Na  naší škole dle principů waldorfské pedagogiky vyučují třídní učitelé své žáky  pokud možno od  prvního až po nejvyšší ročník. V důsledku toho dochází k situacím, kdy učitel 2. stupně vyučuje některé předměty ve své třídě od l. do 5. ročníku „ nekvalifikovaně „. 
Naopak učitel 1. stupně někdy jde dále se svou třídou a vyučuje tedy některým předmětům i na 2. stupni – tedy opět „nekvalifikovaně“. 
      Všichni třídní učitelé se účastnili semináře waldorfské pedagogiky pro třídní učitele 
/ 5 semestrů/, který má nahradit nejen výukou metodiky jednotlivých oborů tuto „nekvalifikovanost“. Studium tohoto semináře je nutným předpokladem  pedagogické práce  ve waldorfské škole, proto jej absolvovala také vedoucí vychovatelka a částečně se ho účastnili  ostatní vychovatelky ŠD.
       Odborná výuka hlavních předmětů / dle aprobace vyučujících / je upřednostněna na 
2. stupni, zvláště od 7. ročníku a dále ve výuce cizích jazyků.
Z celkového počtu pedagogů na škole mají 3 pedagogové zkrácený úvazek. 
       V pedagogickém sboru je rovnoměrné zastoupení učitelů s různou délkou praxe. Zkušenější pedagogové se věnují učitelům nově příchozím do  waldorfské školy.

Ředitelka školy i její zástupkyně mají požadovanou kvalifikaci a odbornost, absolvovaly také seminář waldorfské pedagogiky.

        Výchovná poradkyně má požadovanou kvalifikaci/ studijní obor na VŠ/. Školní metodik prevence soc.- patol.jevů se průběžně vzdělává a má praxi z oboru prevence. Pravidelně se  zúčastňují školících akcí PPP v Ostravě a seminářů KVIC pro výchovné poradce a otázky 
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prevence, spolupracují s SPC Opava, sociálními odbory a dále se vzdělávacími institucemi, nabízejícími přednáškovou činnost pro žáky.

Metodik ICT se  průběžně vzdělává .

        V kolektivu učitelů se vytvořilo stabilizované jádro, v posledních 3 letech odešli dva kvalifikovaní pedagogové/muži/, za ně nastoupila 2 pedagogové/ z toho 1 muž/ a vrátila se učitelka z mateřské dovolené.
 Škola se snaží vyhledávat  zájemce o práci ve waldorfské škole. Vzhledem k náročnosti  práce  waldorfského učitele a nutnosti permanentního vzdělávání to není snadný úkol.

        Vzhledem k malému počtu  tříd a velkému rozpětí zvláště v oborech cizích jazyků

není lehké vždy vyhovět požadavkům aprobovanosti nebo kvalifikaci při tvorbě úvazků jednotlivých učitelů. Řešení vidíme ve spolupráci se SOŠ waldorfskou a vzájemném propojení úvazků učitelů obou škol. Jednání o sloučení ZŠW a SOŠW byla zatím odložena do vyřešení společné budovy.
       Nepodařilo se  najít specialistu pro výuku eurytmie , kterou bychom rádi  zařadili do výuky na naší škole. V Ostravě byla zahájena v malé skupině z řad učitelů a přátel školy výuka eurytmie, učitelé mají možnost s nimi spolupracovat, čehož využívají v rámci pravidelných schůzek kolegia.

      Hodnocení pracovníků probíhá průběžně na pedagogických radách, kolegiích učitelů, při kontrolní činnosti vedení školy a hospitacích. Bylo využito dotazníku pro rodiče.Sebehodnocení pedagogických pracovníků se uplatňuje na hodnotících pedagogických radách v pololetí a také na jednáních kolegia učitelů.
      Důraz je kladen na osobnostní a profesní rozvoj všech pedagogických pracovníků.

Všichni pedagogičtí pracovníci se účastní dle možností vzdělávání v oblastech waldorfské pedagogiky- většinou víkendové akce  a  metodické semináře k jednotlivým předmětům  nebo týdenní prázdninové vzdělávání, které učitelé absolvují v rámci samostudia a v době volna. 

      Dle plánu DVPP se zúčastňují také akreditovaných vzdělávacích akcí pro učitele a vychovatele, většinou organizovaných KVIC Ostrava, podle svého odborného zaměření. 

      Učitel pověřený koordinací ŠVP a vedoucí vychovatelka se zapojili do školení  k  tvorbě ŠVP.

Návrhy opatření:

	· nadále hledat učitele eurytmie

· průběžně sledovat prohlubování kvalifikace pedagogů v oblasti waldorfské pedagogiky 

· propracovat systém sebehodnocení učitelů


Materiální zdroje

      Škola má od září 2006 nové  výukové prostory v rekonstruovaném pavilonu školního areálu Gen.Píky.

      Vzhledem ke stoupajícímu zájmu o přijetí dětí do naší školy v posledních 3 letech začínají být prostory  nedostačující, a to hlavně s ohledem na dělení tříd při výuce jazyků a s ohledem na potřebu vybudovat další odborné učebny . Nyní využíváme odborné učebny

PC,   laboratoř ,učebnu VV  a HV a  školní dílnu . V budově nemáme tělocvičnu, tu pronajímáme od sousedního subjektu základní školy / 2 vybavené tělocvičny, bazén, venkovní hřiště/ .Také pronajímáme budovu dílny, která je využívána jako prostor k řemeslné činnosti žáků v době PV – pletení košíků, modelování z hlíny, předpokládáme nákup keramické pece, 
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dosud jsme měli možnost využívat. Je možné zde provozovat i mimoškolní činnost žáků a  některé činnosti ŠD. Škola zatím nemá pozemek na výuku pěstitelství.

     Všechny  třídy  jsou  již vybaveny novým výškově nastavitelným školním nábytkem a byly nakoupeny také nové skříňky a praktické doplňky na ukládání školních potřeb.
V informačním centru školy je umístěna knihovna , která obsahuje knihy pro žáky i  pedagogickou a metodickou literaturu pro učitele.Je zde také umístěn  PC a vytvořen relaxační koutek pro pedagogy.Vzhledem k malé ploše zatím není možné  knihovnický fond příliš rozšiřovat nebo využívat tento prostor jako studovnu pro žáky . 

Vybavili jsme také  školní dílnu, prostorově vhodnou pouze pro dělenou výuku , novými pracovními stoly.

      Kvalita a počet PC v učebně informatiky již  nevyhovuje  práci v odborných předmětech s celou třídou, je zde 16 počítačů z let 2003-2006, které jsou zastaralé po programové a kapacitní stránce ICT je využívána  nejvíce při výuce v dělených hodinách , cizích jazycích a  při výuce informatiky. Nutná je  modernizace programového vybavení  pro výuku PC a odborných předmětů a rozšíření počtu PC . Škola je připojena na vysokorychlostní internet, který funguje spolehlivě.
       Další PC je k dispozici v informačním centru školy , v poradenském středisku školy,ve sborovně a  v oddělení ŠD ,dále v kancelářích vedení školy a sekretariátu. Část těchto počítačů je však také zastaralá.

      Vyřešit potřebu kvalitnějšího zázemí pro odbornou výuku a práci s informačními technologiemi má účast školy v projektu ROP NUTS II.MSK, jehož prostřednictvím se bude budovat multimediální učebna s interaktivní tabulí, mobilní PC učebna a odborná učebna pro výuku jazyků. Další prostředky se škola pokusí získat také prostřednictvím jiných grantů a projektů EU.

       Škola je optimálně vybavena základními učebnicemi, náročnější je výbava pro cizojazyčnou výuku. Byly dokoupeny moderní pomůcky / vizualizér, episkop, dataprojektor/.

Podle potřeb učitelé využívají pomůcky z kabinetních sbírek  školy, zvláště na l. stupni často hledají vlastní zdroje.

       Škola vlastní také nerekonstruovaný pavilon D, který je ve velmi špatném technickém stavu. Zde  školní družina provozuje 3 oddělení, která jsou umístěna v přízemí. Před zahájením školního roku  2006/07 byly dle finančních možností školy prostory ŠD částečně opraveny. Zbývající prostory pavilonu užíval do konce  června 2010 nájemce - SOŠ waldorfská . Tato budova však potřebuje také celkovou rekonstrukci, aby odpovídala požadavkům na školní prostory, proto KHS již neprodloužila udělenou výjimku / do konce roku 2010/.  Projekt na rekonstrukci pavilonu je vypracován, pro nedostatek financí však rekonstrukce nebyla ještě zahájena.
       Materiální zázemí školy je  mimo výuku využíváno žáky při práci v zájmových útvarech nebo pro společné akce s rodiči a veřejností / tzv. dílny, dny otevřených dveří,bazary/.
Škola nemá prostory vhodné k pronájmu pro jiné subjekty.

Materiální zázemí školy by nejlépe vyřešila zcela nová budova, která by umožnila společné zázemí pro mateřskou, základní a střední waldorfskou školu. Proto se také tyto tři subjekty spolupodílely na projektu  Klastr Černá louka , který byl součástí  rozvojového programu  Ostrava 2015.
-6-

Finanční zdroje

      Škola nakládá racionálně  s přidělenými finančními prostředky v souladu s koncepcí a plánem práce školy.Efektivita využívání přímých nákladů i provozních prostředků odpovídá potřebám, prioritám a cílům školy, využívání je promyšlené. Administrativní systém poskytuje aktuální informace o čerpání finančních prostředků.
     Škola získává další finanční prostředky prostřednictvím  grantů a projektů  zřizovatele a  menší materiální dary sponzorů/ např. nástěnky do ŠD, materiálové vybavení, hry, zájmové aktivity,akce školy/.

     Většina zákonných zástupců žáků byla členy nadačního fondu VIA VITAE, část z příspěvků   slouží dle stanovených pravidel  k  vybavení  nadstandardními učebními prostředky do výuky  a ŠD, na kulturní programy pro žáky i na plánované akce školy/ slavnosti  školy, pronájmy sálu, pravidelná účast žáků 5. třídy na olympiádě žáků českých waldorfských škol, atd./, vzdělávání učitelů v neakreditovaných vzdělávacích seminářích waldorfské  pedagogiky.

     Škola vede důslednou a prokazatelnou evidenci o čerpání rozpočtových i mimorozpočtových zdrojů.

     Dále se budeme zabývat hledáním sponzorů za účelem nákupu nových učebních pomůcek, na získání materiálového vybavení pro výuku nebo na estetizaci  prostor školy a úpravu pozemku- dvůr školy .

Návrh opatření:

· řešit otázku rekonstrukce budovy pavilonu D / KÚ, zřizovatel/

· nákup učebních pomůcek pro výuku přírodovědných předmětů ,obnova učebnic pro výuku CJ, nákup PC programů pro výuku odbor. předmětů

· modernizace DT, podle finančních možností nákup dalších PC  

· zapojení do vhodných projektů

Demografické podmínky

     Škola je od roku  2006 umístěna na hustě obydleném sídlišti Ostrav-Fifejdy, v těsné blízkosti základní školy Gen.Píky 13A a MŠ Lechowiczova. Podle výsledků zápisů do l. třídy v posledních třech letech je zřejmé, že stoupají počty dětí, ale také zájem rodičů dát dítě do WŠ. V prvních ročních se neustále zvyšuje počet přijatých dětí až na maximální hranici /30/, zájem převyšuje naše možnosti.Pokud nebude mít škola  k dispozici pavilon D, nelze otevřít více než jeden první ročník.
     Většina žáků naší školy dojíždí z jiných obvodů Ostravy i z jiných , často vzdálených obcí

 /např.Český Těšín, Nový Jičín apod./. Rodiče žáků jsou stále více motivováni k zápisu svých dětí k nám hlubším zájmem o waldorfské principy výchovy a výuky, mají zájem se podílet na chodu školy, záleží jim na kvalitě výuky i atmosféry školy.

Legislativa
     Do práce školy se promítala novelizace školských dokumentů, započaly se práce na školním vzdělávacím programu, činnost školy také mohla začít ovlivňovat školská rada.

-7-

      Školní vzdělávací program tvořili společně všichni pedagogové naší školy tak, aby byly zachovány  v rámci RVP principy waldorfské pedagogiky. Školní vzdělávací plán je přizpůsoben materiálním a personálním podmínkám školy s důrazem na její waldorfskou specifiku. Jsou v něm jasně vymezeny klíčové kompetence,kterými by měli žáci disponovat a k nimiž směřuje výuka všech předmětů. Školní vzdělávací program zajišťuje mezipředmětové vztahy , je logicky strukturován, provázanost zajišťují i průřezová témata. Učivo v jednotlivých předmětech je vhodně propojeno a vede k naplnění vymezených kompetencí , žáci si osvojují klíčové kompetence v optimální posloupnosti a časové dotaci. Náš školní vzdělávací plán je realizovatelný, na jeho tvorbě se podílel celý pedagogický sbor a své snažení konzultoval s učiteli ostatních waldorfských škol.

      Náš školní vzdělávací program „Waldorfská škola“ postupně aktualizujeme a doplňujeme.

Při organizaci výuky ve škole a tvorbě rozvrhu narážíme na problém délky výuky u žáků l. a 2. stupně, neboť hlavní výuka u nás trvá 110 minut. Tato hlavní část vyučování / tzv. epocha/ je přitom rozdělena do několika částí tak, aby žák nebyl přetěžován, aby měl možnost relaxace v jejím průběhu. Zařazením volné hodiny do výuky tak, abychom vyhověli zákonu ,však vzniká  problém s celkovou délkou výuky i mladších žáků, s dobou  stravování žáků ve školní jídelně i potíže s odpoledními zájmovými aktivitami zvláště dojíždějících žáků. S nepochopením a nespokojeností s takovou situací se setkáváme u mnoha rodičů.
Konkurenční prostředí školy

     Naše škola je jedinou waldorfskou základní školou v regionu a poskytuje tak rodičům možnost zvolit alternativní způsob vzdělávání pro své dítě.

     Absolventi mohou pokračovat ve studiu na SOŠ waldorfské, případně na jiných středních školách.Úspěšnost našich absolventů při přijímacím řízení je každoročně  vysoká.
Hlavním cílem školy je rozpoznat v žácích jejich vlohy možnosti a rozvíjet je, pomáhat mladé generaci poznávat svět, orientovat se v něm a najít si v něm své pevné místo. Vzděláním a výchovou by se měl mladý člověk stát svobodnou bytostí, která touží po dalším vzdělání a rozvoji.

     Ve škole panuje vstřícná a přátelská atmosféra, vztahy mezi žáky a učiteli jsou budovány na důvěře a pochopení. Také spolupráce s rodiči se vylepšuje, sílí skupina rodičů, kteří velmi aktivně přejímají úkoly důležité pro zajištění chodu školy a naplnění jejího programu.
V květnu 2010 bylo zaregistrování občanské sdružení „Waldorfské sdružení Ostrava“, které vzniklo na popud rodičů .Ti také tvoří členskou základnu. Toto občanské sdružení tak nahradilo členství rodičů v Nadačním fondu VIA VITAE.

     Škola pořádá mnohé akce ve spolupráci s rodiči a s  jejich přímou pomocí / slavnosti školy, dny otevřených dveří, tvořivé dílny,účast žáků 5. třídy  na olympijských hrách WŠ ČR, školy v přírodě, lyžařský výcvik, třídní akce apod./.

      Pro rodiče jsme připravili cyklus přednášek  o výchově dětí, vztazích, o waldorfské pedagogice /PhDR.Svoboda, Mudr.L.Dostal/. Tyto přednášky mají stále rostoucí ohlas.

      Při propagaci školy se zaměřujeme nejen na okruh WŠ / texty do časopisu Člověk a výchova, účast na divadelní přehlídce WŠ „Duhové divadlo „ v Písku/, ale také na širokou veřejnost a různé cílové skupiny /spolupráce s MŠ v okolí, s KMO, publikování článků v tisku/.Zhotovili jsme bulletin o naší škole, organizovali jsme několik výstav prací našich žáků a ve spolupráci s alternativní MŠ a SOŠW také akce v rámci města/např. Vánoční spirála na Masarykově náměstí/.

     Informace o škole pravidelně aktualizujeme také na webových stránkách školy, jejichž kvalitu se nám podařilo vylepšit.
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Oblast 2 :   Průběh vzdělávání

 Vyučování

        Hlavní předměty jsou vyučovány v tzv. epochách, tj. dvou až čtyřtýdenních blocích.

 Hlavní vyučování trvá 110 minut. Má jasně stanovené části, které se přizpůsobují 

 probíranému předmětu a věku žáků/ranní verše, zpěv nebo hra na flétnu,rytmická část-

 opakování, nové učivo, procvičování a zápis učiva, vyprávění/.Součástí je i vhodná relaxace.       

        Vyučování cizích jazyků, výchovných předmětů a cvičení z jazyka české a matematiky  

 probíhá ve 45 minutových  vyučovacích jednotkách. 
        Metody výuky  umožňují efektivní vyučování a zapojení žáků do procesu učení.
 Mezi žákem a učitelem je vzájemná interakce, žáci dostávají možnost vyjádřit se    

 k probíranému učivu, problému, jejich odpovědi jsou respektovány.Nové  učivo jim není 
 předkládáno v hotové podobě. Vedle frontální výuky se používá skupinové práce, řešení   

 problémových situací, práce s literaturou, experiment a  zvláště na l. stupni hra a prvky   

 dramatické výchovy.
       Tempo učení ve waldorfské škole je přizpůsobeno vývojovým fázím dětí, úrovni jejich schopností a dovedností. Žáci jsou motivováni k aktivitě a samostatnému přístupu k učení . Většina žáků dokáže pracovat v týmech a podřídit se stanoveným pravidlům během zpracovávání úkolů.Žáci pracují méně s učebnicemi, učí se vyhledávat zdroje poznatků v literatuře, dle technických možností a vybavenosti programy také při práci na PC , realitu zkoumají prostřednictvím vlastního prožitku ,hledají  vlastní řešení. 
       Výuka probíhá často i mimo budovu školy, zvláště při výuce vlastivědy, přírodovědy,v předmětu Člověk a svět / pěstování obilí, řemesla, exkurze, pozorování přírody apod/. Třídy také pravidelně navštěvují divadlo a kulturní pořady – výchovné koncerty, výstavy, filmová představení,ekoprogramy.
       Sebehodnocení žáků je využíváno občas hlavně na 2. stupni/ při rozhovoru s učitelem, hodnocení svých spolužáků, testem,u menších dětí jednoduchým obrázkovým dotazníkem, zhodnocením svých kompetencí v daném předmětu a časovém úseku/, přesto je žádoucí jeho pravidelné a promyšlené zařazení do práce s žáky.
       Pro kontrolní a hospitační činnost má ředitelka školy vypracován Plán kontrolní činnosti. Hospitační činnost provádí také zástupkyně ŘŠ a učitelé navzájem. Zde je ještě prostor pro další spolupráci učitelů – vzájemné hospitace a jejich rozbor v kolegiu školy.
       Hodnocení žáků je součástí vyučovací činnosti učitele. Učitelé získávají podklady k hodnocení žáků různými formami / např. pozorováním, rozhovorem,hodnocením samostatné práce nebo zadaného úkolu, sledováním aktivit a jednání žáka ve výuce a při skupinových pracích, bodováním kontrolních prací/. Hodnocení probíhá podle situace průběžně,  slovní formou, ústně a v určitých intervalech také zápisem do žákovské knížky nebo sešitů žáka. Učitelé se řídí pravidly hodnocení, formulovanými v organizačním řádu školy. Rodiče jsou o výsledcích  svých dětí informování také na pravidelných třídních schůzkách a individuálních konzultacích s učiteli. V průběhu roku i na vysvědčení jsou žáci hodnoceni slovně, v 8. a 9. ročníku je převedeno toto hodnocení do známek s ohledem na potřeby přijímacího řízení na SŠ. Součástí vysvědčení je i popichování a jednání žáka v kolektivu třídy a školy, zhodnocení jeho celkové rozvoje , vývoje jeho schopností, 
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vědomostí a dovedností vzhledem k jeho možnostem a nadání. Informace o výsledcích žáka v jednotlivých předmětech by měly být předávány rodičům častěji a prokazatelnou formou – písemně nebo na pravidelných třídních schůzkách. 
 Návrhy na opatření:
· zařazení vhodných forem sebehodnocení žáků

· více využívat vzájemných hospitací učitelů

Žáci se specifickými vývojovými poruchami učení a chování
       Škola se stará o žáky se speciálními vzdělávacími potřebami prostřednictvím výchovného poradce, který každý rok společně s třídními učiteli a PPP Ostrava-Poruba nebo SPC Opava provádí depistáž v jednotlivých třídách a posléze těmto žákům zajišťuje nezbytnou péči dle celoročního plánu VP. Počet těchto dětí ve třídách je různý. Při odesílání žáků na vyšetření v PP jsme se většinou setkali s potvrzením našich hypotéz, což svědčí o výborných pozorovacích schopnostech a odborných znalostech vyučujících v dané oblasti. Jelikož máme vzdělávací program odlišný od klasické ZŠ, kdy se děti seznamují s některými pojmy a činnostmi v jiném ročníku, bývá dle vyjádření odborníků z PPP složitější odhalit některé vývojové poruchy učení již v první nebo druhé třídě. Mnoho dětí s diagnózou SVPU bylo diagnostikováno až ve třetí třídě či později, což je pro reedukaci náročnější.
      Reedukaci integrovaných žáků provádějí vždy 2 – 3 proškolení učitelé většinou 1x týdně.

Žákům jsou zakoupeny potřebné pomůcky a během výuky postupují vyučující podle doporučení odborníků PPP , případně podle IVP žáka. Těmto žákům je věnována ze strany učitelů zvýšená péče.

      IVP jsou sestaveny podle požadavků a jsou kontrolovány výchovnám poradce i pracovníky PPP. Všichni učitelé jsou s nimi seznámeni a VP kontroluje jejich plnění.

Pracovníci poraden pravidelně navštěvují naši školu a sledují nejen již evidované děti, ale konzultují s výchovným poradce či vyučujícím různé obtíže.

     Pedagogové také velmi pečlivě probírají a hodnotí kázeňské problémy žáků a vždy se snaží o spravedlivý a individuální přístup ke každému žákovi. Počet kázeňských postihů ve sledovaném období klesal, naopak jsme se snažili co nejvíce žáky motivovat pochvalou a pozitivním hodnocením.

Celoroční plán výchovného poradce zahrnuje také profesní a kariérové poradenství ve spolupráci s ÚP a zaměstnaneckými organizacemi, předávání informací potřebných k volbě povolání. Žáci i rodiče mohou využít konzultačních hodin VP, získávají materiály a informace na třídních schůzkách. V současné době je již větší zodpovědnost  za přijetí žáka na SŠ na rodičích žáků, což klade i nároky na přípravu a přesnost předávaných informací a na těsnější spolupráci. 

  Výchovná poradkyně spolupracuje s metodičkou prevence sociálně patologických jevů, jejíž činnost zahrnuje dlouhodobé i jednorázové aktivity, těsnou spolupráci s jednotlivými třídními učiteli i vyučujícími a spolupráci s rodiči / třídnické hodiny,konzultace, třídní schůzky, výchovné komise/. 
Návrhy na opatření

	· diagnostikování poruch u žáků již v l. ročníku

· zasílání žádostí o vyšetření 2x ročně – dlouhé čekací lhůty
· zesílit spolupráci s rodiči 9.třídy v otázkách přijímacího řízení
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Oblast  3    Podpora školy žákům, spolupráce s rodiči, vliv vzájemných   

                   vztahů školy, žáků,rodičů a dalších osob na vzdělávání
       Ve škole převládá vzájemná důvěra mezi žáky a učiteli, způsoby hodnocení a jednání s žáky vedou většinou ke zdravé touze po úspěchu a poznání. Není podporována dravá soutěživost, žákovy výsledky jsou porovnávány učitelem i kolektivem třídy  s jeho vlastními pokroky a dovednostmi. Třídní učitel sleduje sociální klima třídy a reaguje na jeho případné negativní změny / rozhovory o žácích a třídách  na konferencích učitelů, individuálními konzultacemi se zákonnými zástupci žáků, se spolužáky/.Funguje velmi dobře i spolupráce s výchovným poradcem a ŠMP/ možnost anonymního kontaktu přes skyp nebo ISQ/. Škola poskytuje žákům profesionální poradenství a informace k přípravě na budoucí povolání ve spolupráci s Úřadem práce  a zaměstnaneckými agenturami v Ostravě– formou konzultací s výchovnou poradkyní, na třídních schůzkách , žáci mají k dispozici materiály Úřadu práce v Ostravě / příručka „Kam po základní škole“, „Atlas škol“/,zúčastňují se besedy ÚP  „Volba 
Některé třídy si vypracovávají svá vlastní pravidla chování a vzájemného respektování / viz školní řád/. 

Během  třídnických hodin se snaží učitelé v otevřeném rozhovoru a diskusi řešit  aktuální problémy třídy.

       Konflikty  škola  řeší dle závažnosti bezodkladně ve spolupráci s žáky, jejich zákonnými zástupci, výchovným poradcem a školním metodikem prevence. V některých případech jsou udělena kázeňská opatření, vždy však po důkladném  rozboru  situace  u jednotlivých žáků. Celkově převažuje forma pochvaly.
Žáci mohou využívat  žákovskou knihovnu, pod dohledem učitele také počítačovou učebnu. Zájmové útvary se obměňují podle možností, více aktivit na směřováno pro žáky l. stupně

/ dramatické kroužky, hra na flétnu, rukodělné aktivity – paličkování, pletení z pedigu, práce s ovčí vlnou, sportovní aktivity _ florbal,aerobik, šachy/. Některé kroužky organizují rodiče nebo jsou zajišťovány jiným subjektem.
 Stravování zajišťuje školní jídelna vedlejší školy ve spolupráci s firmou SODEXHO. Velké množství strávníků / 2 ZŠ + SOŠW/ způsobuje dlouhé čekání žáků ve frontě, nekázeň a celkově horší úroveň stravování. Východiskem by bylo  zprovoznění dalšího výdajového okýnka v jídelně a vymezení prostoru pro žáky naší školy.

Návrhy opatření

	· ve spolupráci s rodiči jednat o zlepšení úrovně stravování, možnost otevřít další výdejové okno v jídelně


     Spolupráce  s rodiči
    Za sledované období byly podány  celkem 2 stížnosti, které byly po důkladném prošetření shledány jako nedůvodné.

    Škola má vypracovaný systém spolupráce  a komunikace s rodiči: pravidelné třídní schůzky, z toho 4x ročně  společné pro všechny třídy, pravidelné konzultační dny pro rodiče, kolegium rodičů.

     Rodiče žáků si většinou vybírají naši školu cíleně, mají zájem o waldorfskou pedagogiku a způsoby  výuky  a celkové klima školy jim vyhovuje. Na l. stupni se rodiče velmi aktivně zapojují do práce třídy, spolupracují úzce s třídním učitelem,zajímají se o výuku ,navštěvují 
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pravidelné měsíční třídní schůzky nebo využívají konzultační dny k rozhovoru o dítěti . Intenzivně pomáhají ŠD při zajišťování materiálu pro její  uměleckou činnost s dětmi.
Zapojují se do života   školy svou účastí na akcích , pomocí při jejich organizaci , v mimořádných situacích .Na 2. stupni se tato spolupráce poněkud  zmenšuje, část rodičů spolupracuje s učiteli jen formálně a nepravidelně. 
       Kolegium rodičů / zástupci rodičů jednotlivých tříd / komunikuje pravidelně  se školou i školskou radou, pedagogickým sborem a vedením školy/,vyhledává oblasti, kde je žádoucí pomoc rodičů, přinášejí náměty a připomínky pro činnost školy a snaží se řešit aktuální problémy. Zástupci rodičů pak  přenášejí oboustranně informace mezi rodiči tříd a školou. Tato spolupráce se v posledním období výrazně zlepšila , podařilo se aktivovat zvláště rodiče nejmladších dětí.

      Aktivity rodičů se projevily nejen při pomoci na pravidelných akcích školy, ale také spoluprací při výzdobě školy, při propagaci školy a realizaci dlouhodobých plánů / projekt Ostrava2015, proces slučování ZŠW a SOŠW/ a vyústily založením občanského sdružení Waldorfské sdružení Ostrava, které nahradilo dosavadní členství rodičů v nadačním fondu VIA VITAE , zároveň bude pomáhat vyhledávat projekty, na kterých by se mohla škola podílet.  Od  roku 2006 pracuje na škole školská rada. Školská rada je respektována vedením školy , spolupracuje s vedením školy a plní své úkoly.

Dotazníkové šetření:             

Výsledky dotazníkového šetření mezi rodiči žáků  – duben 2010:
Celkem bylo odevzdáno 125 dotazníků/
Z výsledků vyplývají následující fakta : 
· Účast na všech třídních schůzkách potvrdilo z 69 rodičů, 2 rodiče se zúčastnili jen dvakrát, ostatní vícekrát

· Informace předávané na třídních schůzkách jsou dostatečné a vyhovují 123 respondentům

· Za poslední dva roky se zúčastnilo některé vždy některé větší školní slavnosti nebo akce jako divák 85  rodičů, s organizací pomáhalo 25 rodičů 
· Osobně se účastní některé z aktivit / kolegium rodičů,školská rada, vedení mimoškolních zájmových útvarů, pěvecký sbor rodičů,jiné/ celkem 23 rodičů.
· Mimoškolní akce – /výlet, přednáška /se za poslední 2 roky zúčastnilo 65 rodičů

· Největší navštěvovanost má Vánoční slavnost a dále Jarní a Martinská slavnost

· Nejmenší je účast ostatních rodičů na Absolventském představení 9. třídy

· Spolupráce se školou je přínosná pro 100 zúčastněných rodičů, 6 vidí spolupráci se školou jako důležitou jen kvůli dětem, 8 rodičů nemá čas nebo jim aktivity nevyhovují
· Kladné připomínky rodičů:  

Souhlas se vznikem občanského sdružení 

Maximální spokojenost s prací školy

Ocenění dobrých vztahů s učiteli i nabídky aktivit pro rodiče

Ocenění předávání informací na webu i emailem učiteli

Škola nabízí pro aktivní rodiče dostatek podnětů

Spokojenost s kvalitou třídního učitele

· Negativní připomínky:

     Nedostatečnost  informací o jednotlivých akcích

     pozdní informace

-12-
Výsledky dotazníkového šetření mezi rodiči , kteří využívají školní družiny pro své děti:

/Celkem se zúčastnilo 39 rodičů/

Z evaluace vyplynula následující fakta:

· Model výchovné práce v ŠD vyhovuje 38 rodičům, jeden navrhuje větší pravidelnost organizovaných aktivit

· Materiální vybavení ŠD se zdá dostačující 28 rodičům, ostatní navrhují větší prostory, více šatních skříněk a tělovýchovné nářadí

· S dobou provozu ŠD je spokojeno 38 rodičů

· Časový rozvrh vyzvedávání dětí respektuje 28 rodičů, ostatním z hlediska pracovní doby nevyhovuje

· O bezpečnost svých dětí v ŠD se nebojí 34 rodičů, ostatní nevědí

· Hygienu v ŠD považuje za dostačující 34 rodičů, 1 není spokojen, ostatní nevědí
· Profesionální přístup vychovatelek oceňuje 36 rodičů, 3 neumí posoudit

· Jako dostatečné považuje vzdělání vychovatelek  28 rodičů, 11 je považuje za nedostatečné

· Dítěti pobyt v ŠD prospívá – to si myslí 34 rodičů, ostatní neumí posoudit

Celkově jsou rodiče s úrovní, vybavením , programem i přístupem vychovatelek v ŠD

spokojeni.

Návrhy na opatření:

 hledat nové formy spolupráce rodičů starších žáků  se školou
 připravovat akce a  informovat o nich rodiče s dostatečným předstihem

podporovat nově vzniklé občanské sdružení Waldorfské sdružení Ostrava

   Vzájemné vztahy

     Škola se snaží vytvořit pro žáky i učitele příjemné prostředí, převažuje týmová spolupráce pedagogů a vzájemný respekt . Učitelé podporují individuálním přístupem k jednotlivým žákům , vzájemnými konzultacemi o žácích  a spoluprací s rodinou jejich optimální rozvoj.Učitelé si navzájem pomáhají, absence je malá , vesměs z důvodů nemoci nebo  DVPP. O atmosféře a případných neshodách se hovoří také na konferencích učitelů.

Škola  spolupracuje se zřizovatelem.
Vztahy se sousední školou zůstávají spíše na administrativní bázi, využíváme jejich prostor k výuce TV / hřiště, tělocvičny a bazén/, uskutečnily se společná sportovní klání . 
     Škola postupně navázala  vztahy s CKV Gama, které sídlí v areálu škol, využívala jejich prostor pro školní představení a akce, pro výuku TV v době rekonstrukce tělocvičen a žáci se také účastní některých  pořádaných akcí.

Velmi dobré vztahy se vyvinuly při spolupráci s SVČ Korunka v Mariánských Horách, kde jsme v posledních letech pořádali představení školy / Jarní a Vánoční slavnost/.

     V rámci výuky literatury jsme navázali spolupráci s oddělením KMO na sídlišti  Fifejdy a  navštívili jsme její knihovnické lekce, žáci mohou využít i nabídky dalších pořádaných akcí v knihovně. Také zde proběhla výstava výtvarných prací žáků s vernisáží.
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   Práce třídního učitele

          Třídní učitel waldorfské školy tvoří na každý školní rok učební plán své třídy ve spolupráci s ostatními vyučujícími . Základem je školní vzdělávací program „Waldorfská škola“. Role třídního učitele je na waldorfské škole velmi důležitá, třídní učitel vede svou třídu co možná nejdéle, neboť  může na základě  důkladných pozorování a každodenní zkušenosti s žáky, na základě těsné spolupráce s rodiči a kolegy nejlépe zvolit vhodný přístup k žákovi, použít a doporučit kolegům nejvhodnější učební metody a formy práce. Přitom se řídí temperamenty žáků, znalostí jejich schopností a úrovně dovedností v různých činnostních oblastech. Motivací je převažující pozitivní hodnocení, vzájemná důvěra  a  otevřená komunikace mezi učitelem , žákem a rodiči.

      Společné třídní schůzky se konají 4x ročně, mezitím probíhají setkání s rodiči jednotlivých tříd a konzultační dny / většinou 1x měsíčně/. Z jednání třídních schůzek jsou vedeny třídním učitelem písemné záznamy. Informace jsou rodičům podávány nejen na třídních schůzkách , ale také aktuálně  podle potřeby a situace , na webových stránkách školy a  prostřednictvím žákovských knížek.

Třídní učitel sestavuje ve spolupráci s vyučujícími své třídy 2x ročně podrobné slovní hodnocení žáka / vysvědčení/. Využívá k tomu průřez prací žáka,pedagogické  záznamy a pozorování.

       Práce  učitele na naší škole však kromě přímé vyučovací povinnosti a přípravy na ni zahrnuje mnoho dalších úkolů v souvislosti s vedením třídy, organizováním třídních či školních akcí, akcí pro rodiče a veřejnost. Spadá sem také vedení praxí studentů,průběžné  sebevzdělávání, spolupráce s jinými subjekty a zařízeními, vyhledávání a zpracování grantů , realizace různých projektů , nákup učebních pomůcek a vyúčtování sponzorských darů.

Třídní učitel koordinuje aktivity rodičů svých žáků a vede je ke spolupráci se školou , k účasti na třídních a školních akcích.

      V roce 2009 byla provedena vnitřní evaluace školy „Barvy života“, zaměřená na práci pedagogů. Z jejich výsledků vyplývá, že pedagogický kolektiv školy pracuje na 97%  a rezerva kolektivu je tedy velmi malá. Větší pracovní zátěž  není  v silách učitelů. Pokud je pedagog více zatěžován, dochází k působení stresu  a pod jeho tlakem pak může nastat sklon k  únikovým reakcím a k neetickému chování  spojenému s agresivitou.

      Kolektiv školy  podle průzkumu pracuje s platnými pravidly tak, že dodržuje spíše  ta, která přijímá za vlastní. V kolektivu jsou silné individuality, které jsou zvyklé pracovat pod zátěží a dokáží pružně reagovat na změny.
Návrhy na opatření:

	· rovnoměrně rozvrhnout úkoly, nekumulovat je do jednoho časového úseku

· převést některé úkoly na kolegium rodičů
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Oblast:    4  Výsledky vzdělávání žáků
Zjišťování výsledků
     Výsledky vzdělávání jsou zjišťovány průběžně  jednotlivými učiteli podle Pravidel hodnocení školy ,vzhledem k principům waldorfské pedagogiky a vzhledem k možnostem a předpokladům jednotlivých žáků. Ve všech ročnících a předmětech je používáno slovní hodnocení. Hodnocení je zapisováno do žákovských knížek žáků, epochových sešitů, rodiče jsou informování ústně na třídních schůzkách nebo individuálních konzultacích s učiteli. Také na vysvědčení je hodnocení formulováno slovně . Jedná se o popis chování a jednání žáka při výuce, v kolektivu, při společném plnění úkolů, postižení rozvoje jeho schopností, vědomostí a dovedností ve sledovaném období a zhodnocení celkového vývoje žáka. V 8. a 9. ročníku je slovní hodnocení převedeno také do doby klasifikace a sděleno prokazatelně rodičům, aby mohlo být použito na přihlášky pro přijímací řízení.

K měření výsledků vzdělávání jsou používány podle věků žáků především tyto metody a nástroje: 

· pozorování žáků v různých situacích v průběhu výuky a pobytu ve škole a na školních akcích

· rozhovor,ústní zkoušení v rámci skupiny i individuálně

·  písemné testy a kontrolní práce,

· samostatné školní a domácí práce žáků

·  projekty, referáty

· účast v přehlídkách, soutěžích, olympiádách

· ostatní související činnosti žáka v průběhu jeho pobytu ve škole

Hodnocení výsledků vzdělávání
     Výsledky žáků ve sledovaném období 3 let vykazují celkově velmi dobrou úroveň. V jednotlivých ročnících jsou zastoupeni vždy žáci s rozdílnými výsledky od výborných až po velmi slabé. Statistiku průměrného prospěchu lze uvést vzhledem ke slovnímu hodnocení pouze u žáků 8.a 9. ročníku.
Průměrný prospěch žáků 8. a 9. tříd ve sledovaném období

	
	počet žáků
	prům.

prospěch
	opravné

zkoušky
	neprospěch

 konec š.r.  

	2007-2008   VIII.tř.
	22
	1,83
	0
	0

	 IX.tř.
	21
	2,43
	3
	0

	2008-2009
VIII. tř.
	23
	1,43
	1
	0

	 IX.tř.
	21
	1,87
	0
	0

	2009-2010
VIII. tř.
	25
	1,68
	1
	0

	 IX.tř.
	22
	1,69
	0
	0


Návrh opatření:
· Sledovat výsledky žáků 5. ročníku vzhledem k přípravě testování 5.tříd
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Integrovaní žáci :

	Školní rok
	Celkem počet
	Z toho reedukace
	počet pedagogů reedukace
	ind.vzděl. plán

	2007/2008
	  8
	  7
	2
	  8

	2008/2009
	12
	11
	3
	12

	2009/2010
	  9
	  7
	2
	  9


Umístění žáků při přijímacím řízení na SŠ :

	
	Gymnázium
	SOŠwaldorfská
	SŠ umělecké
	SŠ a OU

s maturitou
	SOŠ a SOU

tříleté obory

	2007/2008
	14%
	19%
	10%
	19%
	38%

	2008/2009
	19%
	19%
	5%
	38%
	19%

	2009/2010
	28%
	14%
	19%
	39%
	0

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Další výsledky vzdělávání
                     – umístění v odborných  soutěžích žáků ZŠ 
· jazykové soutěže : pravidelná účast na Olympiádě ČJ – školní a okresní kolo

                                     recitační soutěže  - školní a obvodní kolo

                                     soutěže v AJ – školní a okresní kolo

                                                 soutěž: Let the world come to you

                                                              Anglický slavík / Ostrava/ – 1. místo

· Hudební soutěže :  Porubský skřivánek / Ostrava/ - účast ve finále

· Výtvarné soutěže:  účast v soutěžích s dopravní tematikou

· Sportovní soutěže: účast žáků 5.ročníku a získání medailí na OH WŠ ČR

                                           Spinakl – soutěž ZŠ v našem obvodu- umístění v disciplínách: 

                                           Obvodní kolo v lehké atletice – 2 žáci na   druhém místě

                                           Soutěž Zdatný páťák
                                           Florbal – obvodní kolo

Humanitární aktivity:               

Již osm let trvá spolupráce naší školy s humanitární organizací  ADRA  - úspěšná  pomoc žáků 8. a 9. třídy na charitativní sbírce  „Pomáhat může každý“  .

Spolupracujeme s občanským sdružením „Píšťalka „  a „Zdraví dětem“- charitativní prodej drobných předmětů
Ekologické aktivity:

            Sběr víček z PET lahví ve spolupráci s firmou RADAMOK
           Akce OZO Ostrava – „Papírová škola“ – sběr papíru

Výborných výsledků dosáhla škola v testech Čtenářské gramotnosti  společnosti SCIO- úroveň žáků 8. i 9. třídy v této oblasti byla ve všech sledovaných jevech nadprůměrná, jedna žákyně 8. třídy byla vyhodnocena jako 2. nejlepší v Moravskoslezském kraji.         
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Prezentace školy na veřejnosti 

       Spolupráce s veřejností probíhá na několika úrovních.

Nejdůležitější součástí jsou každoroční akce - slavnosti, které korespondují s ročním obdobím. Na některých žáci prezentují své dovednosti a jiné nabízejí možnost společné tvořivé činnosti. V každém školním roce organizujeme pro veřejnost také další příležitostné akce nebo se jich ve spolupráci s jiným subjekty účastníme. To se týká hlavně spolupráce se SOŠ waldorfskou v Ostravě a Alternativní MŠ U Dvora v Ostravě-Mariánských Horách

Již několik let se snažíme propojit s těmito subjekty v jeden právní celek a spolupracujeme na vzdělávání učitelů a zájemců o waldorfskou pedagogiku

      Naše úsilí vyústilo ve společný projekt celostního waldorfského vzdělávání od mateřské školy přes základní až po střední stupeň, který je součástí projektu Ostrava Evropské město kultury 2015. Naši pedagogové vedou semináře na pedagogické fakultě OU a mnoho studentů nejen z OU využívá naši školu pro své hospitace a praxi.

      V průběhu 3 let se nám podařilo vylepšit spolupráci se sousední základní školou a mateřskou školkou Lechowiczova, jejíž předškolní děti chodí navštěvovat naši první třídu a naši pedagogové zde pořádají přednášky pro zájemce o waldorfskou pedagogiku.

       Byla vytvořena nová podoba internetových stránek naší školy a také jsme zintenzivnili propagaci školy v médiích zejména v podzimním období a před zápisem do 1. třídy.

       Rozvíjíme spolupráci s ostatními waldorfskými školami v ČR, a to hlavně účastí na Olympijských hrách 5.tříd WŠ, na divadelním festivalu Duhové divadlo a na vzdělávacích seminářích. Společně s AWŠ jsme zorganizovali interní setkání  učitelů WŠ v lednu 2009 a proběhl také tříletý vzdělávací seminář waldorfské pedagogiky pro třídní učitele v Ostravě. 

1. Kulturní akce školy a slavnosti:
a) Přehled každoročně pořádaných akcí:

Martinská slavnost – spolupráce s jízdním oddílem policie ČR

Den otevřených dveří + vánoční dílny – prezentace AMŠ a SOŠ waldorfské Ostrava





         - přednáška pro rodiče a příznivce waldorfské pedagogiky

Prezentace ročníkový prací žáků 9. třídy

Vánoční slavnost – spolupráce se SVČ Korunka, SOŠ waldorfská a AMŠ U Dvora

Jarní slavnost - spolupráce se SVČ Korunka, SOŠ waldorfská a AMŠ U Dvora

Jarní tvůrčí dílny

Olympijské hry 5. tříd waldorfských škol

Den dětí  - spolupráce s  SOŠ waldorfská 

Absolventské vystoupení žáků 9. třídy - spolupráce se SVČ Ostrčilova , KZ Gama
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b) Přehled příležitostných akcí v letech 2007-2010:
Divadelní přehlídka WŠ v Písku Duhové divadlo
Návštěva členů Evropské rady WŠ - spolupráce OU a SOŠ waldorfská 
Krajská přehlídka výtvarných prací žáků na Slezskoostravském hradě – vystoupení flétnového souboru při vernisáži
Vánoční spirála na Masarykově náměstí – ve spolupráci s Muzeem města Ostravy, SOŠ, AMŠ
Výstava v KMO – spolupráce s SOŠ a AMŠ, kulturní vystoupení při vernisáži
Spolupráce s knihovnou KMO – pobočka Ostrava-Fifejdy – pravidelné přednášky pro žáky, výstavy výtvarných a rukodělných prací žáků naší školy
Interní setkání pedagogů waldorfských škol ČR – spolupráce s SOŠ a AWŠ
Seminář waldorfské pedagogiky pro třídní učitele v Ostravě 
Velikonoční charitativní sbírka ADRA

Přednáška MUDr. Lukáše Dostála a PhDr. Jana Svobody  pro učitele a rodiče

Propagace:

Články do novin a časopisů - Měsíčník Centrum  a  časopis Člověk a výchova

Internetové stránky naší školy
Výstavy
Bulletin, letáčky a plakátky o akcích
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Přehled aktivit v oblasti spolupráce s jinými subjekty v předešlém tříletém období 
	Každoroční akce
	Spolupráce s SOŠ wald.
	Spolupráce s AMŠ
	Nepravidelné akce
	Propagace



	Martinská slavnost
	Den otevřených dveří + vánoční dílny
	Den otevřených dveří + vánoční dílny
	Divadelní přehlídka WŠ v Písku Duhové divadlo
	Články do novin a časopisů



	Den otevřených dveří + vánoční dílny
	Vánoční slavnost
	Vánoční slavnost
	Návštěva členů Evropské rady WŠ
	Internetové stránky naší školy



	Prezentace ročníkový prací žáků 9. třídy
	Jarní slavnost
	Jarní slavnost
	Krajská přehlídka výtvarných prací žáků na Slezskoostravském hradě
	

	Vánoční slavnost
	Den dětí  
	Vánoční spirála na Masarykově náměstí
	Vánoční spirála na Masarykově náměstí
	

	Jarní slavnost
	Návštěva členů Evropské rady WŠ
	Výstava v KMO
	Výstava v KMO
	

	Jarní tvůrčí dílny
	Vánoční spirála na Masarykově náměstí
	
	Interní setkání pedagogů waldorfských škol ČR
	

	Olympijské hry 5. tříd waldorfských škol
	Výstava v KMO
	
	Seminář waldorfské pedagogiky pro třídní učitele v Ostravě 
	

	Absolventské vystoupení žáků 9. třídy
	Interní setkání pedagogů waldorfských škol ČR
	
	Vystoupení flétnového souboru při předávání cen „Žákovská osobnost“
	

	Den dětí  
	Seminář waldorfské pedagogiky pro třídní učitele v Ostravě
	
	Přednáška MUDr. Lukáše Dostála pro učitele a rodiče
	

	Spolupráce s knihovnou KMO – pobočka Ostrava-Fifejdy
	
	
	Přednáška dr. Svobody


	

	Velikonoční charitativní sbírka ADRA 
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Hodnocení:

    Rok do roku nám přibývá akcí a zvedá se také jejich úroveň. Od roku 2009 jsme navázali spolupráci se zahraniční školou v Bialsko-Biala. Daří se nám spolupráce s SOŠ waldorfská Ostrava  a AMŠ, která je podnětná v mnoha oblastech. 

Návrhy na opatření

· Zintenzívnit propagaci v médiích i na internetových stránkách

· Aktivně se podílet na projektu celostního waldorfského vzdělávání

· Vyhledávat spolupráci s jinými waldorfskými školami nejen v ČR

Oblast:        5     Řízení školy, kvalita personální práce, DVPP
Cíle vedení školy:
· Personální stabilita zaměstnanců školy

· Ekonomické nakládání s rozpočtem školy

· Tvorba projektů a grantů

· Spolupráce kolegia učitelů s vedením školy a školskou radou

· Vytváření příjemného klima školy pro žáky i pedagogy-prostorové a materiální podmínky, bezpečnost

· Analýza účinnosti prevence sociálně patologických jevů

· Integrace žáků se SPU a mimořádně nadaných, spolupráce s PPP

	nástroje
	Časové rozvržení

	Porady vedení školy
	Průběžně, podle aktuální situace

	Pedagogické rady
	5x ročně

	Konference kolegia učitelů
	1 x týdně

	
	

	Granty a projekty
	Průběžně podle aktuální situace

	Návštěvy pracovníků PPP
	min.2x ročně

	Ankety mezi žáky a rodiči
	1x ročně


      Plán rozvoje školy zahrnuje zajišťování personální stability nepedagogických pracovníků a vhodné obměňování a doplňování pedagogického sboru s ohledem na  kvalifikaci  a schopnost vyučovat  jednotlivým předmětům a na jejich vzdělání nebo odhodlání vzdělávat se v oblasti  waldorfské pedagogiky. 

     Základna kvalifikovaných učitelů s waldorfským vzděláním je v ČR stále ještě nedostačující, znamená to pro nás často  obtížné hledání vhodných učitelů na uvolněná místa. Dlouhodobě proto pracujeme s případnými zájemci  o práci na naší škole .

     Plán rozvoje materiálních i  finančních prostředků je vytvářen na základě spolupráce vedení školy, kolegia učitelů a školské rady. Finanční prostředky jsou investovány  co možná nejefektivněji s ohledem na podmínky školy a  aktuální potřeby.Tento plán je dostupný všem zúčastněným.
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Organizace školy

    Organizační struktura školy a  organizační řád vychází z potřeb a podmínek školy. Umožňuje  provedení změn v případě nutnosti. Organizační řád v oblastech vedení školy je funkční.

    Ve škole jsou delegovány pravomoci v rámci  vedení školy i kolegia učitelů, důraz je kladen na  vzájemnou spolupráci  vedení školy a kolegia učitelů, jejich sekcí  i jednotlivců. Většinu svých rozhodnutí ředitelka školy konzultuje se členy vedení školy a kolegiem učitelů nebo jeho zástupcem.

    Ve struktuře kolegia učitelů  se dařilo lépe vymezit oblasti činnosti jednotlivých sekcí.

Je ale nutné  pokračovat ve zkvalitnění  práce vedoucího kolegia  v oblasti kontrolní/ vedoucí kolegia je volen členy kolegia učitelů na 1 rok/ . Práce kolegia učitelů jako metodického orgánu není vždy  dostatečná, některé úkoly jsou jednotlivci plněny formálně nebo se zpožděním. V dostatečné míře není využívána forma vzájemných hospitací, která by pomohla vytvořit jednotlivcům obraz o práci v jednotlivých třídách, ročnících i o práci a metodách jejich kolegů.

Stále je znát potřeba mentora – zvláště v oblasti uplatňování waldorfských principů  z hlediska  ŠVP.
     Náplň práce kolegia učitelů: 

· společná duchovní a vzdělávací práce učitelů, četba  a práce se základní  antroposofickou literaturou, 

· metodika výuky / práce s odbornou literaturou, rozhovory k jednotlivým předmětům a činnostem, zajištění spolupráce s mentory a poradci v oblasti wald.ped. ,zajištění účasti na vzdělávání – semináře a akce jiných WŠ/

· organizace výuky / plánovaní a příprava akcí školy, zajištění podmínek, učebních pomůcek, materiálové vybavení/ 

· pedagogická práce-rozhovory o  jednotlivých žácích / obrazy dítěte / 

· práce s veřejností/ informace o škole a akcích- bulletin, letáčky, plakáty, články, web/

· spolupráce s vedením školy v oblasti rozhodování – plnění plánu rozvoje školy, personálního zabezpečení

· příprava na změnu ve vedení školy od února 2011

     Struktura kolegií vyžaduje organizační i obsahové změny, k čemuž v současné době směřujeme.Více času by se mělo věnovat vlastní výuce, metodice, využívání didaktických postupů a výměně dobrých i špatných zkušeností z jednotlivých oblastí ŠVP. Dobře se daří postihnout obrazy některých problémových nebo výjimečných žáků a najít společnou cestu, jak těmto dětem pomoci jejich potíže překlenout.
     Časový prostor kolegia je omezený, proto je třeba jednání vést efektivně a důkladně obsah projednávaných jevů připravit / vedoucí kolegia, zodpovědné osoby apod./.

     Ve škole nejsou vytvořeny samosprávné orgány žáků , přesto žáci mají možnost otevřeně se vyjádřit a vstupovat do řešení problémů, které se jich týkají – obrátit se na třídního učitele, kolegium učitelů , školního metodika prevence nebo vedení školy se svou žádostí nebo připomínkou, což  využívají. Jejich připomínky jsou diskutovány na setkání kolegia učitelů, případně i za účasti zástupců žáků.

     Školní řád je třeba průběžně aktualizovat a doplňovat – podněty vycházející z konkrétních zkušeností a situací nejsou vždy operativně do školního řádu vloženy, je nutno upřesnit kritéria pro hodnocení žáků a pravidla chování žáků
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Vedení lidí

    Výměna zkušeností a informací probíhá  1x týdně na konferenci kolegia učitelů,na pedagogických radách školy, poradách,dále na schůzkách vedení školy a neformálně dle potřeby v průběhu pracovní doby. Ve škole je zavedena týmová spolupráce / např. sekce kolegia učitelů, týmy pro plnění mimořádných úkolů – ŠVP, evaluace školy,příprava akcí/. Snahou  je zavedení optimálních změn a efektivních opatření.
DVPP
    Další vzdělávání pedagogických pracovníků   se řídilo plánem DVPP . V daném období všichni pedagogové absolvovali alespoň 4 hodiny vzdělávání.

Prioritou bylo a stále je  vzdělávání v oblasti waldorfské pedagogiky/ akreditovaný seminář waldorfské pedagogiky pro učitele waldorfských škol a víkendové metodické semináře, přednášky a setkání/,  vzdělávání v oblasti cizích jazyků, v metodice jednotlivých předmětů, zajištění“ počítačové gramotnosti“. Při výběru vhodných vzdělávacích akcí jsme se zaměřili ty, které učitelům mohou přímo pomoci s výukou jejich předmětů- metodika, nové postupy , témata z RVP. 

Přehled:
2007/2008 :  4 pedagogové – prohlubovací vzdělávání cizích jazyků

                     Celkem proběhlo 16 vzdělávacích akcí

                     Společná  vzděl.akce pro všechny pedagogy – prevence soc. patol. jevů,šikana

2009/2009 :  pokračování jazykového vzdělávání - 2 pedagogové

                      Celkem  proběhlo 19 vzdělávacích akcí

                      Společná vzděl.akce pro všechny pedagogy – poskytnutí  první pomoci

2009/2010:  pokračování jazykového vzdělávání  - 1 učitelka

Samostudium
  Velká část vzdělávání pedagogů  probíhá formou samostudia – studium vhodné odborné literatury k přípravě epochové výuky,k zajištění odborné výuky. Velmi početná je  účast na pedagogických setkáních a odborných seminářích  jiných WŠ u nás i v zahraničí v době osobního volna zaměstnanců. Těchto akcí se účastní průběžně asi 70% pedagogických pracovníků.
Práce se začínajícími učiteli
    Škola má zavedený systém uvádění začínajících, nekvalifikovaných učitelů či učitelů bez praxe na WŠ .„Uvádějící učitel“ je vede 1 rok ve všech oblastech jejich pedagogické práce. Naskýtá se také možnost konzultace  vzniklých otázek nebo problémů  na konferenci kolegia učitelů. Výsledky spolupráce jsou vyhodnocovány na pedagogických radách.

Ve sledovaném období byla přijata 1 absolventka – učitelka pro výuku na 2. stupni.

    Hospitační  činnost vedení školy i vzájemné hospitace mají za cíl zkvalitnění práce učitele i úrovně výuky a výměnu zkušeností.
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Autoevaluace
       Je prováděna průběžně  v jednotlivých oblastech . Plán autoevaluace je součástí ŠVP. Na autoevaluaci se podílí všichni pedagogičtí pracovníci, proces probíhá v pracovních  týmech, které shromažďují, vyhodnocují a zpracovávají jednotlivé oblasti. Tato činnost není všemi zaměstnanci školy přijímána jako nezbytná, význam její pomoci při odstraňování nedostatků 
v práci jednotlivců a školy není kolektivem ještě zcela oceněn. Nejsou  proto také beze zbytku naplňovány jednotlivé kroky evaluace, chybí systém hodnocení vlastní práce, evaluační činnost je pak nárazová, vyvolaná určitým podnětem/ např. zpracování zprávy/.
Škola využívá k hodnocení možností akreditovaných výzkumů / Mapa školy, Barvy života, SCIO/, dále  dotazníkových šetření vlastních nebo výzkumů, které provádějí studenti-praktikanti- Zohledňujeme také vyhodnocení spolupráce ze strany některých partnerů – PPP Ostrava, SPC Opava, ADRA, dále pak připomínky a návrhy našich rodičů.

Autoevaluace školy a vyhodnocování dílčích šetření je také součástí jednání kolegia učitelů nebo pedagogických rad.

     Výsledky evaluace slouží k zefektivnění  činnosti školy, využití nových metod  a postupů při výchovně vzdělávací práci. Jejich využívání je průběžně sledováno.
     Sledování oblasti lidských, materiálních a finančních zdrojů je především v kompetenci rozšířeného vedení školy  /vedení školy, zástupce kolegia, výchovný poradce,školní  metodik prevence, vedoucí vychovatelka/, průběžně na společných setkáních  vyhodnocuje úroveň uvedené oblasti . Návrhy k opatření předkládají také členové kolegia učitelů. Kontrolní činnost provádí vedení školy. 

Návrhy opatření:
	Efektivnější jednání kolegia- proměna struktury a obsahu

Průběžná aktualizace školního řádu dle zjištěných skutečností

Stanovit pravidla komunikace s novým vedením školy

Zaměřit se na vyhledání vhodného odborného poradce – mentora- v oblasti WP


Oblast    6 :   Úroveň výsledků práce školy, zejména vzhledem 
                       k podmínkám vzdělávání a ekonomickým zdrojům

Celkové hodnocení využívání lidských zdrojů
     Jedním z principů waldorfské pedagogiky je, aby třídní učitel vedl svou třídu pokud možno od první do deváté třídy a vyučoval zde co nejvíce předmětů. Tento ideální stav je však v praxi obtížné naplňovat / aprobace, délka úvazku, mateřské povinnosti, personální změny/ a při tvorbě úvazků se snažíme skloubit tuto zásadu WP s efektivním využíváním aprobovanosti

i zájmu jednotlivých učitelů. Převážně na 2.stupni / většinou od 7.třídy/ přistupujeme ke specializaci –tj. obsazení hlavních vyučovacích předmětů a některých výchov podle možností aprobovaným učitelem. To se týká také výuky cizích jazyků. Vzhledem k malému počtu učitelů a nutnosti dělení tříd v některých předmětech to není vždy realizovatelné beze zbytku. Je pak nutné brát ohled na zkušenosti učitele s určitým předmětem, na jeho vztah k probírané učební látce, zájem o určitou odbornou oblast, na jeho dovednosti a schopnosti v uměleckých 
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předmětech. V tomto směru jsou pedagogové waldorfské školy ochotno doplňovat si vzdělání v rámci DVPP i samostudiem.

       Kvalifikace pedagogických pracovníků umožňuje fungování školy i v dalších oblastech – ŠD, vedení a řízení školy, administrativa, personalistika a účetnictví.

Na úseku správních zaměstnanců je zajištěno plnění potřebných úkolů dle náplně práce.

Celkové hodnocení využívání materiálních zdrojů
Efektivita využívání ICT:
       Škola má v rekonstruované budově počítačovou učebnu s 16 počítači včetně učitelského pracoviště. Připojení na vysokorychlostní internet je spolehlivé.  Počítače jsou z let 2003 – 2006 , jsou tedy po programové a kapacitní stránce zastaralé, nemají uspokojivou kvalitu a to se může odrazit v nedostatečné konkurenceschopnosti na dalším stupni vzdělávání a uplatnění v praxi. Zatím se je nepodařilo nahradit novými, škola se však zapojila ve spolupráci se zřizovatelem do programu ROP NUTS II Moravskoslezského kraje  a měla by získat ještě letos vybavení mobilní počítačové učebny, multimediální učebny a jazykové laboratoře.

       Ze státních prostředků na učební pomůcky není škola schopna zabezpečit beze zbytku žákům podmínky pro vzdělávání v oblasti informačních technologií.Škola se proto pokusí získat prostředky  ze zdrojů EU prostřednictvím šablon MŠMT.
Vybudováním jazykové a multimediální učebny získá škola konečně kvalitní  a moderní výukovou techniku. 

Efektivita využívání prostor školy:

       Nedostatečné je  v tomto ohledu prostorové zázemí školy / pavilon D není možno do rekonstrukce využívat k výuce/, proto nelze zatím budovat další odborné učebny.

V pavilonu B je nedostačující počet učeben, což se projevuje zvláště při dělené výuce některých předmětů, kdy se žáci musejí učit třeba i v prostorách ŠD.

Škola nemá nadbytečné prostory, všechny jsou využívány jednak k výuce, jednak k zájmové činnosti žáků po vyučování. 

Škola nemá vlastní tělocvičnu ani prostory pro výuku pěstitelských prací. Pronajímáme  proto od sousední školy dílnu ve dvoře školy pro řemeslnou činnost žáků, zájmové kroužky a práci s keramickou hlínou.

Celkové hodnocení využívání finančních zdrojů

     Efektivita využívání přímých nákladů i provozních prostředků odpovídá potřebám, prioritám a cílům školy, využívání je plánovité a promyšlené. Administrativní systém poskytuje aktuální informace o čerpání finančních prostředků.

     Finance se daří získávat také z mimorozpočtových zdrojů a  to především pomocí grantů vypisovaných subjekty v našem kraji. Ty pomohly získat prostředky na některé zájmové  a volnočasové aktivity školy.
     Budova školy a její prostory získaly svou esteticko-funkční tvář a podařilo se účelně využít všech dostupných prostředků o osobního zaujetí žáků a zaměstnanců školy pro vytvoření příjemného prostředí pro všechny uživatele školy.

Návrhy na opatření:

	Získat moderní počítačovou  a multimediální techniku pro výuku

Obnovovat průběžně učební pomůcky, zvláště v přírodovědných předmětech

Získávat nadále finanční prostředky z grantů, projektů a sponzoringu
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Oblast   7:       Další možné ukazatele pro hodnocení
a)Hodnocení školy orgány  ČŠI :

      Kontrola ČŠI proběhla ve školním roce 2008/2009 a byla zaměřena dodržování právních předpisů, kontrolu vedení pedagogické dokumentace školy , kontrolu plnění  úkolů ředitele školy a jeho předpokladů pro výkon funkce.

Ve školním roce 2009/2010 byla kontrola ČŠI zaměřena na podmínky, průběh a výsledky vzdělávání , soulad školního vzdělávacího programu s RVP , hodnocení naplnění ŠVP v oblasti EVVO a ve vzdělávací oblasti Člověk a zdraví.

Celkově byla škola hodnocena při obou kontrolách velmi dobře, nebyly shledány nedostatky ani porušení právních norem.

b)Kontrolní činnost  zřizovatele :
      V průběhu sledovaného období bylo provedeno celkem 6 veřejnoprávních  kontrol ze strany SMO -  MO MOaP / odbor interního auditu a finanční kontroly a odbor školství a volnočasových aktivit/, které se zaměřily na  nakládání s veřejnými finančními prostředky,  zadávání veřejných zakázek a provádění průběžné řídící kontroly a na  kontrolu pokladní hotovosti. V závěrech kontrol nebyly shledány nedostatky.

c) Ostatní kontroly:
Kontrola VZP ČR zaměřená na placení pojistného a dodržování povinností plátce . bez nedostatků

Kontrola OSSZ Ostrava se zaměřila na kontrolu pojistného a plnění úkolů v nemocenském pojištění a důch.pojištění – nebyly zjištěny nesrovnalosti

Kontrola KHS  proběhla dvakrát  a soustředila se na dodržování zákona 258/2000Sb.,zákona č.262/2006 Sb., zákona č.309/2006Sb, NV č.361/2007Sb  – drobné nedostatky byly ihned odstraněny

Kontrola ČMOS na oblast BOZP – bez závad

